Feedback Output Packet 2
Associate: Jorge Calero
Main Advisor:  Javiera Carrión
Date: 16 Mayo 2013
Is the OP complete?

1. OP Specification

2. Project Specification/s

3. Main Body

4. Learning Journal Extracts

5. Digiphon (not required)

6. Resource review

7. Supporting appendixes where needed

8. Self Review

9. Peer Review (both ways)
10. Guild/Peer contact evidence 
The Gold
La documentación y contribución a través de esta de este proceso de renacimiento y reestructuración de CASA Colombia– modelo a seguir para redes nacionales y la red continental. 
La evidencia de la aplicación inmediata y creación de prototipos de nuevas y emergentes metodologías y procesos piloteados a través de un proceso de diseño social de amplia contribución para la comunidad de aprendizaje. 
General 
Excelente reporte, completo, de fácil lectura y gran evidencia de aprendizaje en acción. 

Relevance to Meta Learning Level – 
La sección “comentarios sobre el proceso académico” es clave para el entendimiento sobre la relación de este proyecto y su proceso de aprendizaje en acción. Si bien mencionas las líneas de tiempo y entregas en el LIPD, no mencionas nadas de las capacidades adquiridas a través de este proyecto que se relacionen directamente con tu contrato de aprendizaje. Sugiero agregar un monitoreo de estas para el próximo reporte utilizando la ameba otro formato que te permita identificar tus ganancias en cuales capacidades y el surgimiento de otras a incorporar para el futuro. 
Practical notes
Buen uso de mahara  y alguna de sus herramientas para la planificación de proyectos y tareas. Importante numerar las vistas/páginas en mahara, sobre todo aquellas que tienen los mismos subtítulos –a agregar una tabla de contenidos linkeada puede ayudar al lector. 
Potential for Change
Importante para los próximos reportes elegir el material que va a ir en el cuerpo del reporte con mayor capacidad de síntesis, dejando todo lo no imprescindible para entender este en anexos al final. En este caso detalles del proyecto de incubadora y llamado de la montaña 2014 podrían haber sido solo mencionados y linkeados a anexos. 
Questions that came up for me - 

Preguntas en cada uno de los párrafos siguientes. 
Details per OP element
Aviso

Bien por incluir esta sección – aunque no queda muy claro si está invitando a utilizar este material o no. Bien por incluir el feedback anterior. 

Resumen
Anexaría a este resumen la presentación creada para Gaia Radio. 
Introducción y Presentación
Buena contextualización y detalles de los objetivos generales y específicos. Agregaría una tabla de contenido o índice, con numeración clara que se repita en cada vista de a colección. 
Detalles de Diseño y Método
Bien por la incorporación de esta sección – sin embargo hay algunos conceptos que no son manejados por todos – importante linkear a definiciones o páginas donde puedan interiorizarse de estos conceptos - holones por ej. Ideal encontrar una imagen de sociocracia en español o linkearla a su fuente original. 

Importante mencionar que su proceso de diseño empieza por la evaluación y cosecha de aprendizajes de los años anteriores para dar paso a la nueva visión de CASA Colombia 2013 – 2014. 

Resultados y Aprendizajes 1
Bien por la gestión emocional y los aprendizajes generados a través de este. Agregar más información o referencias de la metodología utilizada sería de gran contribución para la comunidad de aprendizaje!
Resultados y Aprendizajes 2
Agregaría la imagen del proceso de Dragon Dreaming marcando la fase de sueños, con una breve explicación en que consiste esta. La cosecha de cualidades puede ir en un anexo. 

Excelente reflexiones sobre la estructura organizacional de CASA con respecto al modelo de la flor – interesante hacer un seguimiento en el tiempo de como otras CASA´s nacionales adaptan y modifican este modelo. 

Bien por la nueva estructura fractalizando los grupos de trabajo de CASA Continental – se ve un potencial funcional y simplificador de toda la estructura. 

Excelentes aprendizajes cosechados!
Implementación y Próximos Pasos
Excelente evidencia de las capacidades personales y colectivas de poner en concreto aprendizajes y visiones. Esta sección sin embargo la colocaría en un anexo para no sobrecargar de información el OP y dar más protagonismo a las siguientes dos secciones. 
El Mandala de la Incubadora está genial! Buena integración de las éticas y los principios de la permacultura. 
Conclusiones y Referencias
Claros y prácticos aprendizajes, lo que sí con un dejo bastante impersonal. Donde estás tú en estas conclusiones? Fueron estas extraídas desde el proceso colectivo o es tu cosecha personal? Mencionar al principio la forma en que estás fueron generadas y agregar conclusiones colectivas, personales y de terceros.  
Importante en las referencias elegir uno o dos enlaces para direccionar las palabras claves de metodologías y procesos utilizados – gestión emocional, dragon dreaming, holocracia, etc. Esto sería un gran plus en la contribución de este reporte y con algunos comentarios incluir el cómo otras personas en roles similares de proyectos y liderazgo en redes pueden aplicar el contenido ofrecido en tu reporte en sus propios contextos. 
Comentarios Proceso Académico

Excelente la incorporación de esta sección – indispensable para alcanzar a entender cuál es su rol en todo esto que reporta anteriormente y su relación con su camino de aprendizaje. Podría atreverme a sugerir que esta sección es realmente el corazón de su OP, la gran parte del resto son resultados del proyecto de reestructuración de CASA Colombia. 

Bien por la directa y eficiente aplicación de los contenidos en línea de GaiaU. Como ha sido este proceso para ti? Que aprendizajes personales y colectivos han surgido de esta aplicación experimental directa de información, metodologías y procesos?
Recomendaría a otros en contextos similares a liderar procesos similares a los que usted está liderando?

Mi sugerencia es que esta información sea integrada en las otras secciones de su reporte – ir entrelazando su rol y liderazgo personal en todo este proceso colectivo. 

Inspiradoras reflexiones sobre las sincronías y posibilidades de multifuncionar en el momento y lugar apropiados, gran evidencia de tus capacidades de absorción y trasmisión inmediata de información y conocimientos, conectando y entrelazando pedazos de información, persona y contextos. 

Relevantes reflexiones sobre el contenido en línea y me gusta mucho la propuesta de tener dos tipos de webinars para Gaia U Latina –aunque al parecer la idea es que los contenidos sean impartidos a través de Gaia Radio – algo que nos toca pilotear en GaiaU Latina. 
Anexos y material de Apoyo

Buena colección de links a evidencia de este y otros procesos. 

Evaluaciones
Evidencia de atención y competencia aplicada en la autoevaluación y evaluación del compañero. Comentarios y sugerencias prácticas y pertinentes.
Para la entrega de su próximo reporte no debe subirse al OP Bus, solo avisarme a mí a través de email cuando esté listo para revisiones cruzadas y yo coordino, así lo hacemos más expedito y sin complicar a nadie con sus reportes en español.  

