ENTREVISTA #1 PARA MIEMBROS DEL GRUPO MOTOR (ORGANIZADORES)
Nombre:
Edad entre:     12-17:      18-30:        31-49:     50 o más: 
Ocupación dentro de la organización: 
Ocupación o profesión:
Hace cuánto tiempo conoce la red de ecoaldeas:
Hace cuánto tiempo está involucrado con la red: 

Sobre Ontología

1. Cuál considera usted es el objetivo principal de este evento? 

2. Cuál es la principal temática (o pregunta) que se discute en este evento? (probablemente responderá muchas entonces hacer la siguiente pregunta) Si tuviera que reunir todas las temáticas en una sola frase cual sería?

3. Considera usted que hay alguna temática que falte y deba incluirse?

4. Considera usted que hay un proceso de acoplamiento (si no entiende usar estos sinónimos:  ensamblaje, tejido, articulación) entre los participantesde este evento? Acoplamiento de qué? 

5. Cómo se articulan los consejos entre sí y cómo con el objetivo general del evento? 

6. Cuales consideraría usted que son las mayores diferencias y las mayores similitudes entre los participantes del evento? 

7. Cree usted que entre los participantes del evento existe homogeneidad o heterogeneidad de: (califique cada uno de 1, el más homogéneo a 5, el más heterogéneo)

a) Cosmogonías
b) Ideologías
c) Valores o principios
d) Objetivos
e) Entendimiento sobre que es sustentabilidad
f) Formas de vivir dentro de un marco de responsabilidad social y ambiental

8. Cuáles temáticas y/o situaciones considera usted que generan mayor controversia durante el evento? Cómo los organizadores lidian con éstas controversias? 

9. Enumere los 5 principales valores o principios que usted considera se están promoviendo durante este evento, en orden de importancia. Cree que hay algún valor(s) o principio(s) que falte y deba ser incluido?  

10.  Que entiende usted por “el buen vivir”? 

11.  Que características y/o principios considera usted necesarios para llevar un buen vivir, cuando este término significa vivir satisfactoriamente con responsabilidad social y ambiental?

12. Rechaza o acepta la siguiente declaración? Que cambiaría, quitaría o agregaría a la misma? 

A través de las diferentes actividades realizadas durante el evento se están explorando, generando, discutiendo y articulando diferentes ideas sobre cómo alcanzar un buen vivir con responsabilidad social y ambiental, es decir, cómo vivir satisfactoriamente dentro de un marco de sustentabilidad. 

Sobre organización

1. Cuál es la estructura de organización del evento y cómo funciona esta estructura? 

2. Considera usted que podría catalogarse este evento como auto-organizado? Explique su respuesta (auto-organizado quiere decir que los participantes del evento no han recibido simplemente instrucciones sobre qué hacer, sino que han participado activamente en la organización y funcionamiento de los mismos)

3. Cree que otro tipo de organización diferente a la auto-organizada funcionaría mejor para estos eventos? Cuál? 

4. Cómo es el proceso de toma de decisiones? Quién toma decisiones? Hay jerarquías? Cómo funcionan? 

5. Cómo se decide quien hace parte del grupo motor? Quien es dinamizador?

6. Que ha sido lo más satisfactorio en la organización de este evento? Cuales han sido las mayores dificultades? 

7. Cuáles situaciones generan mayor controversia durante la organización de este evento? Cómo se resuelven? Hay algún protocolo establecido de resolución de conflictos? Cuál es?

Sobre proceso de aprendizaje

1. Cuál es el mayor logro(s) de estos eventos?

Si ha asistido a otros llamados de la montaña: 
2. En comparación con otros llamados de la montaña, que se ha mejorado para este? 

3. Cuáles son los mayores aprendizajes que se han alcanzado con los llamados de la montaña?


ENTREVISTA #2 PARA DINAMIZADORES DE CONSEJOS (FACILITADORES)
Nombre:
Edad entre:     12-17:      18-30:        31-49:     50 o más: 
Ocupación dentro de la organización: 
Ocupación o profesión:
Hace cuánto tiempo conoce la red de ecoaldeas:
Hace cuánto tiempo está involucrado con la red: 
Que consejo dinamiza: 

Sobre Ontología

1. Cuál considera usted es el objetivo principal de este evento? 

2. Cuáles son las principales temáticas (o preguntas) que se discuten enel consejo que ustedfacilita? (probablemente responderá muchas entonces hacer la siguiente pregunta) Si tuviera que reunir todas las temáticas de este consejo en una sola frase cual sería?

3. Considera usted que hay alguna temática que falte y deba incluirse?

4. Considera usted que hay un proceso de acoplamiento (si no entiende usar estos sinónimos:  ensamblaje, tejido, articulación) entre participantesdel consejo que facilita? Acoplamiento de qué? 

5. Cómo se articulan su consejo con los otros y cómocon el objetivo general del evento? 

6. Cuales consideraría usted que son las mayores diferencias y las mayores similitudes entre los participantes de su consejo? 

7. Cree usted que entre los participantes de su consejoexiste homogeneidad o heterogeneidad de: (califique cada uno de 1, el más homogéneo a 5, el más heterogéneo)

a) Cosmogonías
b) Ideologías
c) Valores
d) Objetivos
e) Entendimiento sobre que es sustentabilidad
f) Formas de vivir dentro de un marco de responsabilidad social y ambiental

8. Cuáles temáticas y/o situaciones considera usted que generan mayor controversia dentro de su consejo? Cómo los organizadores lidian con éstas controversias? 

9. Enumere los 5 principales valores o principios que usted considera se están promoviendo durante este evento, en orden de importancia. Cree que hay algún valor(s) que falte y deba ser incluido?  
10.  Que significa para usted “el buen vivir”? 

11. Que características y/o principios considera usted necesarios para llevar un buen vivir, cuando este término significa vivir satisfactoriamente con responsabilidad social y ambiental?   

12. Rechaza o acepta la siguiente declaración? Que cambiaría, quitaría o agregaría a la misma? 

A través de las diferentes actividades realizadas durante el evento se están explorando, generando, discutiendo y articulando diferentes ideas sobre cómo alcanzar un buen vivir con responsabilidad social y ambiental, es decir, cómo vivir satisfactoriamente dentro de un marco de sustentabilidad.  

Sobre auto-organización

1. Cuál es la estructura de organización de su consejo y cómo funciona esta estructura? 

2. Considera usted que podría catalogarse su consejo como auto-organizado? Explique su respuesta (auto-organizado quiere decir que los participantes del consejo no han recibido simplemente instrucciones sobre qué hacer, sino que han participado activamente en la organización y funcionamiento de los mismos)

3. Cree que otro tipo de organización diferente a la auto-organizada funcionaría mejor para organizar su consejo? Cuál? 

4. Cómo es el proceso de toma de decisionesdentro de su consejo? Quién toma decisiones? Hay jerarquías? Cómo funcionan? 

5. Cómo se decide quien hace parte de suconsejo? Quien es dinamizador?

6. Que ha sido lo más satisfactorio en la organización de suconsejo? Cuales han sido las mayores dificultades? 

7. Cuáles situaciones generan mayor controversia durante la organización de suconsejo? Cómo se resuelven? Hay algún protocolo establecido de resolución de conflictos? Cuál es?

Sobre proceso de aprendizaje

1. Cuál es el mayor logro(s) de su consejo?

Si ha asistido a otros llamados de la montaña: 
2. En comparación con otros llamados de la montaña, que se ha mejorado para este? 

3. Cuáles son los mayores aprendizajes que se han alcanzado con los llamados de la montañacon referencia a los consejos?

ENTREVISTA #3 PARA PARTICIPANTES
Nombre:
Edad entre:     12-17:      18-30:        31-49:     50 o más: 
Ocupación dentro de la organización: 
Ocupación o profesión:
Hace cuánto tiempo conoce la red de ecoaldeas:
Cuántos llamados de la montaña ha asistido? Cuáles?: 

Sobre Ontología

1. Cuál considera usted es el objetivo principal de este evento? 

2. Cuáles son las principales temáticas (o preguntas) consideradas en este evento, que más le interesan austed? Cuáles le parecen imprescindibles? 

3. Considera usted que hay alguna temática que falte y deba incluirse?

4. Considera usted que hay un proceso de acoplamiento (si no entiende usar estos sinónimos:  ensamblaje, tejido, articulación) entre participantes de este evento? Acoplamiento de qué? 

5. Cuales consideraría usted que son las mayores diferencias y las mayores similitudes entre los participantes de este evento? 

6. A que consejo(s) asistió usted? Cómo le pareció la forma en que se trataron las temáticas de dicho consejo(s)?  

7. Cómo se articula el consejo(s) al que asistió con los otros y cómo con el objetivo general del evento?

8. Cree usted que entre los participantes de su consejo hay homogeneidad o heterogeneidad de: (califique cada uno de 1, el más homogéneo a 5, el más heterogéneo)
a) Cosmogonías
b) Ideologías
c) Valores
d) Objetivos
e) Entendimiento sobre que es sustentabilidad
f) Formas de vivir dentro de un marco de responsabilidad social y ambiental

9. Cuáles temáticas y/o situaciones considera usted que generan mayor controversia durante el evento? Cómo los organizadores lidian con éstas controversias? 

10. Enumere los 5 principales valores o principios que usted considera se están promoviendo durante este evento, en orden de importancia. Cree que hay algún valor(s) que falte y deba ser incluido? 
11. Que significa para usted “el buen vivir”? 

12. Que características y/o principios considera usted necesarios para llevar un buen vivir, cuando este término significa vivir satisfactoriamente con responsabilidad social y ambiental?   

13. Rechaza o acepta la siguiente declaración? Que cambiaría, quitaría o agregaría a la misma? 

A través de las diferentes actividades realizadas durante el evento se están explorando, generando, discutiendo y articulando diferentes ideas sobre cómo alcanzar un buen vivir con responsabilidad social y ambiental, es decir, cómo vivir satisfactoriamente dentro de un marco de sustentabilidad.  

Sobre auto-organización

1. Cómo le ha parecido la organización general del evento? 

2. Cómo le ha parecido la organización de su consejo(s)? 

3. Considera usted que podría catalogarse el evento y los consejos como auto-organizados? Explique su respuesta (auto-organizado quiere decir que los participantes del evento y/o de los consejos no han recibido simplemente instrucciones sobre qué hacer, sino que han participado activamente en la organización y funcionamiento de los mismos).

4. Cree que otro tipo de organización diferente a la auto-organizada funcionaría mejor para organizar el evento? su consejo? Cuál? 

5. Ha participado en alguna toma de decisiones dentro del evento o en su consejo? Cómo ha sido este proceso? Sintió que tuvo la oportunidad de participar plenamente de este proceso? Percibió jerarquías en este proceso? Explique. 

6. Cuáles situaciones generan mayor controversia en torno a la organización de su consejo? Experimentó algún conflicto durante su participación? Cómo se resolvió este conflicto?

7. Que ha sido lo más satisfactorio de este evento? Cuales han sido las mayores dificultades? 

Sobre proceso de aprendizaje

1. Cuál considera usted que ha sido el mayor logro(s) de su consejo? Y del evento en general? 

2. [bookmark: _GoBack]En comparación con otros llamados de la montaña, que se ha mejorado para este? 

3. Cuáles son los mayores aprendizajes que se han alcanzado con los llamados de la montaña?
