C – CONTRATO DE APRENDIZAJE
A continuación algunas de las preguntas fundamentales que el Contrato de Aprendizaje debe responder:   * ¿Cuáles son mis principales áreas de interés? 
* ¿Cuáles son mis habilidades principales, y cuál es mi evaluación de mi nivel de habilidad de cada una de ellas en la actualidad, y dónde y cómo me gustaría que evolucionaran? 
* ¿Cuáles son los tres proyectos en los que podría participar en este próximo año? Si mi éxito en estos proyectos estuviera garantizado, cuál sería mi plan más armónico y fácil para iniciar y completar ellos? ¿He escrito esto en mis tres especificaciones de proyecto? 
* ¿Cuál es una línea de tiempo potencial de mi año?
* ¿He presentado un plan de paquetes de reporte?
* ¿Quiénes son mis aliados y colaboradores a lo largo de mi camino? ¿Qué recursos (instituciones, las fuentes de la sabiduría, etc) sería útil compartir con otras personas que no están familiarizadas con mi persona y mi trabajo? 
* ¿Cuáles son mis mejores criterios para la evaluación de mi trabajo a finales de año? 
* ¿Cuáles son mis preguntas sagradas en este momento? ¿Tengo algunas preguntas de investigación para este año? 
* ¿Cuáles podrían ser algunas de mis mejores direcciones, y por qué?
