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Concurso Buenas Prácticas Docentes 2013.

La Vicerrectoría Académica de la Universidad de La Serena, en conjunto con la Dirección de Docencia y la Unidad de Mejoramiento Docente convocan a postular a académicos y académicas al “Concurso Buenas Prácticas Docentes”, versión 2013.
El Modelo Educativo considera en uno de sus tres ejes al estudiante como el centro de su quehacer formativo. Así también, en su Nivel Pedagógico señala que las prácticas docentes debieran fomentar el aprendizaje activo de los estudiantes, a través de experiencias de aprendizaje mediadas que posibiliten la construcción de conocimientos.

Considerando que los docentes de la Universidad de La Serena están motivados en innovar en aula, la Vicerrectoría Académica, en Agosto de 2012, invitó a los docentes a presentar  sistematización de sus trabajos  desarrollados, en ejecución o en etapa de planificación en el CONCURSO DE BUENAS PRÁCTICAS DOCENTES, versión 2012. En esa oportunidad concursaron 36 proyectos de innovación, lo que demostró un alto interés por compartir experiencias docentes exitosas, motivándonos a lanzar el Segundo Concurso, versión 2013.
Objetivo del concurso: Incentivar a los académicos y académicas a generar y/o sistematizar experiencias docentes innovadoras en pos de la mejora del proceso de aprendizaje de los estudiantes ULS.
BASES DEL CONCURSO
Se invita a todos los académicos y académicas de la ULS a participar en este concurso presentando una propuesta innovadora de aprendizaje, con el propósito de compartir esta experiencia, lo que enriquecerá nuestro quehacer académico.

1. Sugerencias de propuestas:

· Sistematización de experiencias de aprendizaje

· Diseño de experiencias de aprendizaje

· Implementación o ejecución de experiencias de aprendizaje

· Procedimientos evaluativos como instancias de aprendizaje

· Elaboración de material didáctico

· Elaboración de objetos de aprendizaje

· Uso de tecnologías para el aprendizaje

· Otros.

2. Postulaciones

Los formularios de postulación al concurso en formato papel y en formato digital (Word), se recibirán hasta el día 26 de Abril  en la Secretaría del Departamento de adscripción del académico responsable del proyecto. El Director(a) deberá enviar los formularios a la Dirección de Docencia, con la declaración respaldatoria que establece que la propuesta estará registrada en el convenio de desempeño de los académicos participantes, y la firma respectiva, a más tardar el día 2 de Mayo.

3. Criterios de elegibilidad:

· Claridad de la descripción y objetivos del proyecto 

· Aporte didáctico de la propuesta

· Factibilidad de ejecución de la propuesta y de cumplimiento de plazos comprometidos.

· Impacto estimado tanto en cobertura del aporte, como en contribución a los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

4. Evaluación 

Comité Evaluador


El Comité Evaluador del Concurso estará integrado por un representante de cada Facultad, la Encargada de la Unidad de Mejoramiento Docente, la Directora de Docencia y el Vicerrector Académico, que lo presidirá. Adicionalmente, el Comité Evaluador contará con un consultor en tecnologías del aprendizaje y un especialista relacionado con la disciplina de la respectiva propuesta; ambos, sin derecho a voto.

Resolución del Concurso
Los resultados del concurso serán informados por escrito al académico responsable del proyecto, el día 17 de Mayo de 2013, con copia al Director de Departamento correspondiente.
5. Ejecución de la propuesta:
Las propuestas seleccionadas podrán contar con los siguientes apoyos para su realización:

· Un monto máximo de $500.000 para gastos de ejecución del proyecto.
· Asesoría didáctica de especialista, asignado por la Unidad de Mejoramiento Docente.

· Asesoría informática de especialista, asignado por la Unidad de Mejoramiento Docente.

· Asesoría especializada para la elaboración de artículos.
Otros aportes para las propuestas seleccionadas: 

· Los académicos y académicas seleccionados en el concurso podrán postular a apoyo económico para presentar los resultados de su proyecto en eventos científicos de carácter nacional o internacional, por un monto máximo total de $500.000 (quinientos mil pesos), incluyendo viáticos (con un máximo de cuatro días) y pago total o parcial de pasajes.

· Los académicos y académicas seleccionados en el concurso, participarán en el Segundo Seminario “Buenas Prácticas Docentes en la ULS” a realizarse en Marzo de 2014.

Gastos elegibles:
a) Para la ejecución de la propuesta
· Material fungible (papel, artículos de oficina, CDs, otros)
· Material impreso

· Ayudantes 
· Contratación de servicios (diseñador, digitador, otro)

· Material didáctico

b) Para la presentación de resultados en congresos seminarios o similares (aporte de carácter selectivo a definir, por parte del Comité Evaluador, entre los proyectos adjudicados):
· Viáticos, máximo cuatro días en total
· Pasajes (costo total o parcial, ajustado al monto máximo asignado)
Formulario de Postulación 

Concurso Buenas Prácticas Docentes
	Título del proyecto:
	Integración de la historia de aprendizajes personales en la formación de diseñadores creativos

	Facultad:
	Humanidades

	Académico (a) Responsable del Proyecto:
	Marco Gutiérrez Cocq

	Fecha estimada de la realización:
	Año 2013

	Unidad académica :
	Escuela de Diseño

	Firma del académico (a) Responsable del Proyecto
	

	Tipo de jornada de trabajo del Académico Responsable (JC, ½ J, prof. hrs.)
	Profesor hora

	Académicos (as) que participarán en la ejecución del proyecto (señalar nombres y tipo de jornada de trabajo):
	Marco Gutiérrez Cocq


Tipo de propuesta (se puede marcar más de una alternativa):

X Sistematización de experiencias de aprendizaje

X Diseño de experiencias de aprendizaje

X Implementación o ejecución de experiencias de aprendizaje
( Procedimientos evaluativos como instancias de aprendizaje

( Elaboración de material didáctico

( Elaboración de objetos de aprendizaje

( Uso de tecnologías del aprendizaje
( Otros (especificar) Rescate patrimonial
Cobertura de uso o de aplicación de la propuesta
X Un curso, de una carrera        

( Un curso para varias carreras

( Otra cobertura posible (especificar) __________________
          

Posible impacto en los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Especificar brevemente

	Las y los estudiantes:

· Asumirán una mayor responsabilidad en su formación personal y profesional.
· Avanzarán en el autoconocimiento y valoración de su historia personal como base de su trabajo creativo profesional.
· Serán capaces de diseñar experiencias de aprendizaje futuras de acuerdo a sus propias necesidades, motivaciones y proyecto de vida personal.

· Construirán una red de contactos en un espacio real de desenvolvimiento de su disciplina, lo que facilitará su inserción en su campo profesional.

· Aprenderán a orientar su formación personal y profesional desde  sus propias necesidades e intereses, es decir, la necesidad de aprendizaje viene de su interior y no de requisitos externos. Esto ayudará a romper el patrón del aprendizaje escolarizado.  




Descripción de la propuesta (Señalar en forma clara y precisa la naturaleza de la propuesta, su (s) objetivo (os) y a quién(es) está dirigida).
	Antecedentes:
Esta propuesta está inspirada en la metodología del Aprendizaje en Acción que desarrolla la Universidad Regens en Inglaterra. En Chile esto se está aplicando desde el año 2007 en el Diplomado de Diseño de Permacultura Aplicada que imparte la EcoEscuela El Manzano asociado con Gaia U. 

El académico responsable de este proyecto fue parte del Diplomado, primero como “estudiante” y luego como mentor.

Los principios esenciales que fueron aplicados por el docente Marco Gutiérrez Cocq en la Escuela de Diseño con los estudiantes de Taller 5 y 6 los años 2011 y 2012, son: 

a) Al integrar el ámbito de su vida personal con su ámbito profesional, se potencia que la persona tome conciencia de que puede generar sus propias experiencias de aprendizaje, capacidad creativa y autogestión. 
b) El aprendizaje más efectivo se da en el campo de práctica de lo que se quiere aprender. Esto es, en el entorno real y sin separar teoría de práctica.

c) Es el/la estudiante quien diseña y ejecuta una experiencia de aprendizaje guiado y facilitado por el docente, enmarcado en un trabajo grupal, colaborativo y con una estructura de requerimientos de tiempos y formas de corrección y retroalimentación. (Ver Anexo: Documento del Proyecto Camino de Aprendizaje Personal 2013)
Los resultados de este proceso 2011 y 2012 fueron excelentes. En varios casos, estudiantes con regular desempeño o buen desempeño pero con baja autonomía, realizaron cambios significativos en relación a su capacidad de aprendizaje, valoración de sus intereses y capacidades. (Ver Anexo: Ejemplo de resultado de una estudiante del año 2012).
Para el año 2013 el académico postulante ya ha empezado a trabajar en esta misma línea, y la idea es poder profundizar y seguir mejorándolo como estrategia de mejoramiento de los aprendizajes de los/las estudiantes. (Ver Anexo: Programa de estudios Taller de Equipamiento 5, año 2013, unidad II).
Objetivo General: 
Consolidar una metodología de aprendizaje en acción que empodere a los estudiantes de diseño como gestores de su propia formación personal y profesional.
Objetivos Específicos:

a) Sistematizar el trabajo realizado por el académico responsable aplicando esta dinámica de trabajo en los Cursos Taller de Equipamiento 5 y 6 durante el año 2011 y 2012 con los estudiantes de cuarto año de la especialidad de equipamiento de la carrera de Diseño.

b) Ampliar las posibilidades de aprendizaje con esta orientación para el grupo de estudiantes que cursan durante el 2013 el Taller de Equipamiento 5 y 6.

c) Perfeccionar  y difundir dentro de la carrera de Diseño un sistema de trabajo que se ha mostrado muy prometedor y con buena recepción por parte de los/las estudiantes.

La propuesta:

Los/las estudiantes de cuarto año que cursan el Taller de Equipamiento 5 y 6 de la carrera de Diseño padecen serias deficiencias en sus procesos de aprendizaje debido a que mantienen un patrón escolar de dependencia de una estructura curricular y un profesor que les indica qué deben aprender, de qué forma y en qué momento hacerlo.

En este momento clave de su formación profesional (en que están a 1 año de egresar), este proyecto propone que ellos realicen una transición hacia una forma de aprendizaje autónoma y centrada en su visión del diseño y proyectos de vida personales.

En esta propuesta es clave saber que los aprendizajes son más significativos, cuando son aprendizaje en acción y contextualizados.

Por eso, el método que se propone se divide en dos etapas.

1° Primero, los estudiantes hacen una revisión de vida, reconociendo los aprendizajes significativos tanto en la educación formal como en el contexto informal (vida personal familiar, viajes, etc.). Luego reflexionan en torno a los modos en que han llegado a los aprendizajes y formas de ver el mundo que los caracterizan como personas singulares en el momento actual. Esto permite volver a vincular e integrar el ámbito de vida personal con el ámbito profesional. Esta integración es vital en la reafirmación de que el diseñador es un creador con una visión personal y única del mundo.
2° En una segunda etapa, cada uno define un área de aprendizaje vinculada a su disciplina, para luego diseñar y ejecutar un camino de aprendizaje personal, facilitado por el profesor de taller. Esto se basa especialmente en experiencias concretas y vinculación con personas que ya desarrollan las prácticas que ellos desean adquirir para su vida. Junto con esto, desarrollan un contrato de aprendizaje personal, van autoevaluándose y gestionando este proceso, tanto de modo personal como colaborativo dentro del taller.

Este proceso, dependiendo de cada estudiante, les puede llevar a clarificar y/o a iniciar una especialización en un área en que sientan que tienen un interés todavía difuso. O también les puede llevar a profundizar y desarrollar un área de trabajo profesional, en especial a aquellos que ya traigan un trabajo previo y un interés más desarrollado.

De este modo el proceso de aprendizaje no pretende los mismos resultados en cada persona, sino que depende del punto de inicio e interés de cada estudiante.

En este sentido, no es un proyecto de diseño que busque necesariamente alcanzar productos (aunque sí podría haberlos en algunos casos), más bien es el diseño de una experiencia de aprendizaje que remueva viejos patrones y abra un modo diferente de comprender y realizar el mismo acto de aprender.

A diferencia de una investigación de un tema más tradicional, no se parte con revisión de bibliografía, sino búsqueda de informantes y contactos clave. Esto puede desembocar en visitas y viajes de tipo pasantía, tal como se ha dado en años anteriores con un par de casos (Ver Anexo: Ejemplo de resultado de una estudiante del año 2012).


Fundamentación de la propuesta (Relacionados con el Modelo Educativo ULS/ Otros antecedentes)
	Esta propuesta se orienta a modificar la manera en que los estudiantes de la Carrera de Diseño abordan su proceso de formación profesional. El patrón de dejar en manos de otros sus experiencias de aprendizaje, como ocurre en el sistema escolar (la responsabilidad recae en el planificador, el profesor y la institución en general)  tiende a reproducirse en la Universidad. Los docentes percibimos esto como una forma de indolencia y desmotivación general, que suele ser tema recurrente de reuniones académicas. El  trabajar reflexionando acerca de su historia personal y los aprendizajes importantes que llegaron a formar su visión actual del mundo, les permite integrar en su ámbito profesional su dimensión afectiva y social. Esto a su vez les lleva a tener una base para diseñar y gestionar su propio proceso de aprendizaje y, por tanto, tomar cada vez mayor responsabilidad en el mismo.

El Aprendizaje en Acción, ayuda a los/las estudiantes a superar su práctica habitual de abordar el aprendizaje como tarea escolar cuya única fuente suele ser internet. Sus contactos con personas y proyectos reales les vincula al medio en que deberán comenzar un proceso de formación diferente al de la Universidad. Esto se ve facilitado por un docente y acompañado por un equipo de trabajo de pares, lo que permite trabajar aspectos que en el medio profesional no se consideran prioritarios como las implicancias éticas, la participación social en los proyectos de diseño, la innovación enmarcada en criterios de sostenibilidad ambiental, social y valórica. Todos estos aspectos vinculados a la visión que nuestra Escuela quiere enfatizar: Un diseño comprometido con una forma de Desarrollo a Escala Humana.

He visto que esta forma de trabajo favorece el crecimiento de los/las estudiantes como personas con mayor conciencia de su rol de diseñadores de su camino personal y profesional y compromiso con el entorno, reconociendo y atendiendo las diferencias que provienen de sus particulares historias de vida. 


Gastos solicitados para la ejecución de la propuesta:

	Concepto
	Monto

	Material fungible
	$ 50.000.-

	Material didáctico (adquisición de publicaciones)
	$ 70.000.-

	Material impreso
	$ 50.000.-

	Ayudantes
	

	Contratación de servicios (traducciones inglés / español)
	$ 250.000.-

	TOTAL
	$ 420.000.-


Breve justificación de gastos solicitados:
	Se comprarán libros especializados que están originalmente en inglés, y se contratará la traducción de algunas partes seleccionadas para luego poder compartirlas y trabajarlas con los/las estudiantes, siendo esto una forma de mejorar a futuro la presente propuesta.



Gastos solicitados para presentación en eventos:
En caso de que su propuesta sea seleccionada ¿Desea postular a recursos adicionales para presentar los resultados en un congreso, seminario u otro evento similar? (monto máximo total $500.000, quinientos mil pesos):

X Deseo postular a recursos adicionales para exponer los resultados del proyecto
( No deseo postular a recursos adicionales para exponer los resultados del proyecto

En caso de postular a recursos adicionales, completar el siguiente cuadro
	Concepto
	Monto

	Viáticos (4 días – 29/07 al 01/08))
	200 US diarios

	Pasajes (costo total La Serena – Buenos Aires – La Serena)
	$200.000.-

	TOTAL
	$ 400.000.-


Breve justificación de gastos (especificar tentativamente el evento, lugar y fecha estimada de realización)
	IV Congreso Latinoamericano de Enseñanza del Diseño

 29, 30 y 31 de julio 2013

El IV Congreso Latinoamericano de Enseñanza del Diseño, es un evento de carácter académico y gratuito, organizado por la Facultad de Diseño y Comunicación de la Universidad de Palermo, como coordinadora del Foro de Escuelas de Diseño, que se realizará el 29, 30 y 31de julio de 2013 en Buenos Aires, Argentina, e integra la agenda del VIII Encuentro Latinoamericano de Diseño. En concordancia con esta IV edición del Congreso se llevará a cabo el VII Plenario del Foro de Escuelas de Diseño.




RESPALDO DE DIRECTOR (A) DE DEPARTAMENTO:
El Director (a) de Departamento que suscribe, declara respaldar esta propuesta y estar en condiciones de incorporarla en el respectivo Convenio de Desempeño del/de los académico/s (a/as) que participarán en su ejecución, de ser adjudicado.

Departamento: 
Nombre del Director 
Firma:______________________________   Fecha:
Concurso de Incentivo a las Buenas Prácticas Docentes

Vicerrectoría Académica * Dirección de Docencia * Unidad de Mejoramiento Docente
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